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URETIM FAKTORLERI FiYATLANDIRMASI

1. URETIM FAKTORLERININ FIYATLANDIRILMASI VE
DAGILIMI

1.1. Faktor Fiyatlar1 ve Gelirler

Uretim faktorii, iiretimde kullanilan girdilerdir. Emek, toprak,
sermaye, iiretim faktorleridir. Uretim faktdr sahipleri gelirlerini faktorleri
girdi olarak kullanan firmalardan saglamaktadirlar.

Faktor S
Fiyati
Pg
Faktor Geliri
D
/
0 Qr Uretim Faktorii

Sekil 1. Faktor Piyasasinda Arz ve Talep

Emek geliri iicret, sermaye geliri faiz, toprak geliri ranttir. Ucret
kafa, kol biitiin emek gelirlerini igermektedir. Faiz, firmalar tarafindan
Odenen dividant dahil sermayenin biitiin bi¢imlerini icermektedir. Rant,
toprak ve dogal kaynaklarin kullanimi i¢in yapilan 6deme karsiligindaki
gelirdir. Konut kirasi hem rantin, hem de faizin bir elamanidir.

1.1.1. Genel Bakis

Faktor fiyatlari, faktor piyasasinda belirlenmektedir. Fiyatlar arz
ve talep modeli kullanilarak bulunabilir. Faktor talebi faktor fiyatlarina
baghdir. Yani iicret orani, faiz orani ve ranta baghdir. Sekil 1°de
goriildiigli gibi faktor fiyat1 ve talebi arasinda negatif iliski vardir.



Uretim faktoriiniin arz edilen miktar1 fiyatina baghdir. Istisnalar
disinda, arz edilen miktar ve fiyat arasindaki iliski pozitiftir.

Denge fiyat, arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada
belirlenmektedir.

Faktor geliri = faktor fiyat1 x kullanilan faktor miktari dir.

.. - Prx O

Uretim faktor talebi arttiginda Sekil 2a’da goriildiigi gibi fiyat
ve kullanilan miktar artmaktadir. Diistiiglinde (Sekil 2b) fiyat ve miktar
diismektedir. Bu gelir azalmasiyla sonug¢lanmaktadir.

Uretim faktdriiniin talebinde degisme faktor fiyati ve kullanilan
miktar1 degistirmektedir. Miktar arz esnekligine baghdir. Arz egrisi
diizse, yani esnekse, kullanilan faktér miktar1 biiyiik ve fiyattaki degisme
kiigtiktiir. Arz egrisi dik, yani esnek degilse, fiyattaki degisme biiyiik ve
kullanilan miktardaki degisme kiigiiktiir.

Faktor Faktor
Fiyat1 Fiyat1
S
PFO
Pry
Pro N\
Dy
D,
QFO QF 1 Uretim Faktori QFI QFO Uretim Faktorii
a) Talepte Artis b) Talepte Azalis

Sekil 2. Talepte Degismeler

Uretim faktoriiniin arzindaki degismede faktdr fiyatini, kullanilan
miktar1 ve kazanilan geliri degistirmektedir. Arzdaki artig, faktor fiyatini
diisiirmektedir. Kullanilan faktor miktar1 artmaktadir. Arzdaki azalis,
faktor fiyatin1 yiikseltir. Kullanilan miktar1 azaltir. Arzdaki azalma veya
artis sonucu gelirin artip artmadig1 faktoriin talep esnekligine baghdir.



Faktor
Fiyati
20
12
14 \
8
10
20 10
Dy
D,
2 3 Uretim Faktorleri

Sekil 3. Faktor Geliri ve Talep Esnekligi

Talep esnekligi yliksekse (birden biiyiikse) faktor gelirleri
azalmaktadir. Sekil 3°de ilk durumda faktor geliri 30 dur. Fiyat artig
sonucu 28’¢ digmektedir. Faktor talep esnekligi diisiikse (birden
kiigiikse) faktor geliri artmaktadir. Sekil 3’de talep esnekligi diistiigiinde
(D talep egrisi) faktor geliri 40’a ¢ikmaktadir.

1.2. Faktor Talebi

Faktor talebi tiirev taleptir. Tiirev talep, mal ve hizmet
iretiminde kullanildig1 ic¢in dretim faktoriiniin talep edilmesidir.
Dogrudan talep degildir. Tiirev talep, firmanin karsilastig1 teknoloji ve
piyasa sinirlamasi gibi kosullara baghdir. Ayrica firmanin amaci da tiirev
talebi etkilemektedir. Ne iiretilecek, nasil tuiretilecek sorularina verilecek
yamt faktor talebini etkileyecektir. Onceki béliimlerde firmanin amacinin
kar maksimizasyonu oldugu belirtilmisti. Simdi kar maksimizasyonuna
bagli olarak faktor talebi incelenecektir.

1.2.1. Kar Maksimizasyonu
Girdileri a) sabit, b) degisen girdiler olarak ikiye ayirabiliriz.

Cogu endiistride sabit girdi sermayedir. Yani makine, bina, techizattir.
Degisen girdi emektir.



Kar maksimizasyonu c¢ergevesinde firmanin MR=MC oldugu
noktada karim1 maksimize ettigi belirtilmisti. Benzer analiz faktor
piyasasi i¢in gelistirilebilir. Bu bizi girdinin marjinal maliyeti ve hasilati
kavramlarina gotiirecektir.

1.2.2. Marjinal Uriin Hasilati ve Faktor Fiyati

Marjinal iiriin hasilati (MRP), faktor miktarinda bir birim artig
oldugunda , toplam hasilattaki degismedir. Marjinal iirlin hasilati, ekstra
faktor biriminin yaratti1 ekstra hasilattir. Hatirlanacagi gibi marjinal
hasilat, ¢iktida bir birimlik artis sonucu dogan ekstra hasilat idi.

Karmi1 maksimize etmek isteyen firma marjinal iiriin hasilatinin,
faktoriin marjinal maliyetine ve dolayisiyla faktoriin fiyatina esit
oldugu noktada dengeye gelecektir. MRP=MCr=Pr dir.

Hemen bir hatirlatma yapalim. Rekabet¢i piyasa varsayimi
nedeniyle faktor fiyatlar veridir.

Talep edilen faktor miktar1 ve fiyat iliskisi negatiftir. Faktor fiyati
(Pr) arttiginda faktor talebi diismektedir. Faktor fiyati diistiigiinde faktor
talebi artmaktadir.

1.2.3. Firmanin Emek Talebi

Firma agisindan emek kisa donemde de, uzun donemde de
degisen girdidir. ilk 6nce kisa dénemde emek talebi incelenecektir.

Cikt1 ve emek iliskisi marjinal {iriin ve ortalama {iriin kavram-
larinda kendini ifade etmektedir. Marjinal iiriin, son birim girdi
tarafindan {tretilen ilave c¢iktidir. Emegin marjinal iiriinii, son birim
istihdam edilen birey tarafindan iiretilen ilave ¢iktidir.

Emegin marjinal {iriini,

MP; = g dir.
AL

Ortalama {riin, girdi basma ¢iktidir. Emegin ortalama {irlind,
ciktinin emek girdisine boliinmesiyle bulunmaktadir.



AP, = 2 dir.
L

Emek talebi i¢in diger iki kavram, emegin marjinal {irlin hasilati
ve emegin ortalama {iriin hasilatidir. Marjinal {iriin hasilati, ilave {iretim
faktorii biriminin sagladigi hasilattir. Emegin marjinal iirlin hasilati, ilave
istthdam edilen bir kisinin trettigi c¢iktinin satisindan saglanan ek
hasilattir.

MRPr = ATR dir.
AL

Ortalama iirlin hasilati, girdi basma toplam hasilattir. Emegin
ortalama iirlin hasilati, toplam hasilatin emege boliinmesiyle bulunur.

ARPL = % dir.

Sekil 4°de goriildiigii gibi MRP egrisi ARP egrisinin altindadir.
Faktor talep egrisi ve marjinal iiriin hasilati ayni1 egrilerdir.

Firma, iicret orami (is¢inin marjinal maliyeti ), emegin marjinal
{iriin hasilatina esit oldugu noktaya kadar emek talep edecektir. Ucret
orani arttiginda emek talebi diismektedir. Ucret orani azaldiginda emek
talebi artmaktadir.

Rekabet¢i firmada MRP’nin diismesinin nedeni, azalan getiri
ilkesidir. Cilinkii emegin marjinal {iriinii diismektedir. Emegin marjinal
iriinliniin  dligmesi, marjinal {irlin hasilatin1 diistirmektedir. Marjinal
hasilat ise degismemektedir. Marjinal hasilat degismeden, marjinal
iirliniin dlismesi, marjinal iiriin hasilatin1 diisiirmektedir.



ARP
MRP

10

ARP,
MRP,

3 L
a) Ortalama ve Marjinal Uriin Hasilat1

Ucret Orani

10

3 L
b) Emek Talebi

Sekil 4. Emek Talebi

Tekelde, MRP daha hizli diismektedir. Tam rekabetle (tam rekabet
durumunda, MR=AR=P idi) kiyaslaninca diisiis daha fazladir. Bunun
nedeni iki etkenin birlikte diisiise neden olmasidir. Tekelde emegin
marjinal iiriinii ve MR azalmaktadir. Azalma, daha fazla diisiise neden
olmaktadir (Sekil 5).



Ucret

\ Tekelin MRP’si

Rekabetci Firmanin
MRP’si

L

Sekil 5. Tam Rekabet ve Tekelde Marjinal Uriin Hasilati

(Jcreﬂ
‘\\ / Emegin Marjinal Maliyeti

Tekelin MRP
\ > Rekabet¢i MRP

Ll L, L

Sekil 6. Tam Rekabet ve Tekelde Talep Edilen Emek Miktar:

Tekelin MRP’si, rekabet¢i firmanin MRP’sinin altinda yer
almaktadir (Sekil 6). Ciinkii tekelde MR < P dir. MRP= MR x MP
oldugundan, tekel MRP’si < rekabetci firma MRP’si dir. (Bundan dolay1
tekelde talep edilen emek miktari, tam rekabet durumuna gore daha azdir.
Sekil 6)

Marjinal iiriin hasilat egrisi ve faktor talep egrisinin aynm oldugu
belirtilmisti.  Ornegin, firmanin  emek talebinin nedeni  kar
maksimizasyonudur. Firma kar maksimizasyonu i¢in  emegi



kiralamaktadir. Emek talep ederken, elde edecegi kar1 maksimum kilmak
icin hareket edecektir. MRP=Faktoriin marjinal maliyeti (burada W,
iicret orani) oldugunda kar maksimizasyonu gerceklesmektedir.

1.2.4. Kar Maksimizasyonu I¢in iki Kosul

Mal piyasasinda kar maksimizasyonu MR =MC esitligi
gerceklestiginde saglanmakta idi. Bu birinci kosuldur.

Faktor piyasasinda kar maksimizasyonu MRP=P; (faktor fiyati)
oldugunda gerceklesmektedir. Bu da ikinci kosuldur.

Gergekte MR=MC, MRP=Pr kosullar1 ayni yaklasimin degisik
cizgileridir.

MRE _ MR dir.
MP

(MP=Marjinal iiriin)'. Buradan MRP=MR x MP dir. (Tam rekabet
piyasasinda MR=P oldugundan MRP=P.MP dir). Benzer bicimde,

MC = B dir.?
MP

A
' MR= ATR idi. Buradan, MRP—ﬁ ve MP=—Q olduguna gore,
A0 AL AL
ATR
MR=_AL _ATR AL _AIR ..
AQ AL AQ AQ
AL
ATC
ATC AL
2 MC= ATC idi. P,=W=—— MP:—Q oldugundan, MC= —— =
AL AL AQ
AL
_ ATC &: ATC d
AL AQ AQ

10



Buradan Pr=MC x MP dir. Yani MR=MC esitligi, MRP=P
esitligine doniistiiriilmektedir.

Diger etkenler veri iken, iicret oranmi arttiginda emek talebi diiser.
Ucret oram1 azaldiginda emek talebi artar. Bu emek talep egrisinin
asagiya dogru egimli oldugu anlamina gelir.

1.2.5. Firmanin Emek Talebinde Degismeler

Firmanin emek talebinde degismeye neden olan etmenler;

1. Firma ¢iktisinin fiyati,

2. Diger girdilerin fiyati,

3. Teknolojidir.

Diger etkenler veri iken, firma ¢iktisinin fiyatinin yiikselmesi,
emek talebini arttirir. Cikt1 fiyatinin artisinin nedeni, ¢ikti talebindeki
artigtir. Fiyatin yiikselmesi, marjinal hasilatin artmasi anlamina gelir. MR
artinca, marjinal {irlin hasilati artacaktir. Marjinal iiriin hasilat egrisi ve
talep egrisi ayn1 egri oldugundan, emek talebi artacaktir.

Diger iki etken daha ¢ok uzun donemde etkilidir. Sermaye kisa
donemde sabit degiskendir. Uzun donemde biitiin girdiler degisir. Uzun
donemde sermaye ve emek arasinda ikame olanagi vardir (ikame etkisi).
Ikame etkisi ve nispi fiyatlara bagl olarak sermayenin fiyatinda artis
veya azalis, emek talebini etkiler.  Uzun donemde etkili olan bir diger
etken teknolojidir. Teknoloji MRP’yi etkilemektedir. MRP’yi etkilemesi,
emek talebini etkilemesi demektir.

1.2.6. Piyasa Talebi
Ucret Ucret Ucret Ucret
5
3 N
™ Db D
Da : Dc ;
8t T F 30— L T—15—1L 25 A5—L
a b [ d

Sekil 7. Piyasa Talep Egrisi
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Uretim faktdrii piyasa talebi, biitiin firmalarm faktor talepleri
toplamidir. (Sekil 7)

1.2.7. Emegin Talep Esnekligi

Emegin talep esnekligi, iicret orant ve emek talebi miktari
arasindaki iliskiyi gostermektedir.

AD,
T = D, _ Emek Talebinde Yiizde Degisme dir
N UcretteYiizde Degisme '
w

1.2.7.1. Kisa Donemde Emegin Talep Esnekligi

Kisa, donemde emek degisken girdidir. Degisken girdi olma

ozelligini de bagli olarak emegin talep esnekligi ii¢ etkene baglhdir.

1. Emek yogunlugu. Mal iiretiminde emek orani, emegin talep
esnekligini etkiler. Diger etkenler veri iken, emek yogunlugu
yiiksekse emek talebi de esnektir.

2. Emegin marjinal iiriin egrisinin egimi. Marjinal {iriin
egrisinin egimi lretim teknolojisine baghidir.

3. Uriin talebinin kisa donem esnekligi. Kisa donem diriiniin
talep esnekligi, faktor talep esnekligini de etkilemektedir. Mal
talep esnekligi yliksekse, mal ve emek talebi de yliksektir.

1.2.7.2. Uzun Donemde Emegin Talep Esnekligi

Uzun donemde biitlin girdiler degiskendir. Uzun donemde talep
esnekligini etkileyen faktorler,

1. Emek yogunlugu,

2. Uzun doénem {iriin talep esnekligi,

3. Emek yerine sermayenin ikame edilebilirligine baghidir.

12



1.2.7.3. Emek Talebi ve Simif Catismasi

Iscinin aldig1 iicret geliri WeCQe0’a esittir. (Sekil 8) Firma HWeC
kadar artik elde etmektedir. Bu sinif ¢atismalarinin temelidir.

W
H Firma Artig1
We C
MRP
0 Qe L

Sekil 8. Emek Talebi ve Simif Catismasi
1.3. Faktor Arz1

Faktor arzi, hanehalki kararlar1 ile belirlenmektedir. Arz, faktor
fiyatina baghdir.

1.3.1. Emek Arzi

Emek arz miktarinin ne kadar olacagina dair faaliyetin zaman
tahsisi iki faaliyetten olusur;

1. Piyasa faaliyeti,

2. Piyasa dis1 faaliyet.

Piyasa faaliyeti, emek arz egrisiyle aym seydir.

Piyasa dis1 faaliyet dinlenme, evde oturma, egitim, ¢alismama,
yetisme gibi piyasa dis1 faaliyetlerdir.

T, zaman; La, calismaya harcanan zaman olsun. La= T — na dir. na,
piyasa dis1 faaliyet i¢in harcanan zamandir. (Sekil 9)
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C, tiketim harcamalar1 olsun. C= w(T — n) dir. Denklem biitce
sinirlamasin1 verir. w = Saat basi ticret oramidir. C + wn = wT dir.
wT=Zamanin degeridir.

Haftalik
Tiiketim| B,

Y1 !

AR

“———/n,“——~—~ T  Haftalik Piyasa dis1 Faaliyet Zamam

Piyasa dis1 Calisma
Faaliyet Ranti
Rant1

Sekil 9. Tiiketim ve Piyasa Dis1 Faaliyet Dengesi

Sekil 10°da {icret diistiiglinde, piyasa ve piyasa dis1 faaliyet i¢in
harcanan zamandaki degisme goriilmektedir.

Haftalik
Tiiketim

Y2

n; ﬁz T Haftalik Piyasa dig1 Faaliyet Zamani

Sekil 10. Ucrette Azalma ve Emek Arzi.
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Gergekte tlicret degismeleri gelir ve ikame etkisine sahiptir. Sekil
11°de ikame etkisi, gelir etkisinden daha biiyiiktir. Sekil 11°de {icret
distiigiinde, emek arzi n, — n; saat kadar azalmaktadir. Gelir etkisi, ikame
etkisine agir basarsa emek arzi artar.(Sekil 12)

Haftalik [kame Etkisi
Tiiketim| B, .

»

T |_Gelir Etkisi

n, n, n T n

Sekil 11.Ucret Degismesi (ikame Etkisi Gelir Etkisinden
Biiyiik)

Haftalik Gelir Etkisi

Tiiketim| B, <

<«

\ _{kame Etkisi

€
w

Uo

n, n, n T n

Sekil 12. Gelir Etkisinin ikame Etkisine Agir Basmasi

Ikame ve gelir etkisine bagli olarak emek arz egrisini elde
edebiliriz. Ikame etkisi, gelir etkisine agir bastiginda pozitif egimli emek
arz egrisi elde edilir. (Sekil 13) Gelir etkisi, ikame etkisine agir basarsa
negatif egimli emek arz egrisi elde edilir. (Sekil 14)

15



n m ns3 T T—l’l3 T—l’lz T—n1 L

Sekil 13. Pozitif Egimli Emek Arz Egrisinin Elde Edilmesi

n; n m T TnyT-n, T-ny L

Sekil 14. Negatif Egimli Emek Arz Egrisinin Tiiretilmesi

Diigiik Ttcretlerde ikame, yiiksek ticretlerde gelir etkisi agir
bastiginda, emek arz egrisi sirt yapar. (Sekil 15)

16
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n; n T
3

€

€2

T-Ill T-Il2 T—l’l:; L

Sekil 15. Sirt Yapan Emek Arz Egrisi

1.3.1.1. Piyasa Arz Egrisi

Piyasa arz egrisi biitiin hanehalklarinin arz egrilerinin toplamina
esittir. (Sekil 16d)

W

Sa

/
g

Sekil 16. Emek Arzi
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1.4. Sermaye Arzi

Sermaye iiretimde kullanilan fiziksel tesis, bina, donamindir.
Bunlar hanehalkindan 6diing alinan fonlarin kullanimi ile firmalar
tarafindan satin alinir veya kiralanir..

Fonlar1 banka, sigorta sirketleri ve digerlerinden saglar. Finansal
kurumlar vasitasiyla tedarik edilir. Sermaye miktari, hanehalkinin
tasarruflarina baglidir. Tasarruf, gelirin tiiketilmeyen kismidir. O halde
sermaye arzi hanehalkinin geliri ve tasarruflar tarafindan belirlenir.

Hanehalkinin tasarruflarin1 belirleyen faktorler ise, 1) beklenen
gelire bagli olarak cari gelir, ve 2) faiz oranidir.

Cari ve beklenen gelir ayrimi, beklenen gelirin bugiinkii tasarrufu
belirlemesi agisindan énemlidir. Ornegin gengler daha fazla tiiketmeye
egimli iken, yaghilar daha ¢ok tasarruf etme anlayisindadir.

Cari ve beklenen gelir iligkilerinde en ¢ok kullanilan hesaplama
yontemi yasam boyu gelir (beklenti) yaklagimidir.

Bir diger iliski sermaye arz egrisi ve faiz orani iligkisidir. Gegmis
tasarruf, sermaye arzini olusturur. Sermaye arz egrisi ise, sermaye arzi ve
faiz orani iligkisini gosterir. Diger etkenler veri iken, faiz orani arttiginda
sermaye arzi artar. Faiz orani diistiiglinde, sermaye arzi azalir.

Yasam boyu gelir modelini donemlerarasi biitce sinirlamasi, faiz
orani, tiiketim ve tasarruf iliskisi ¢ercevesinde ele aldigimizda tasarruf—
sermaye arzi1 iligkisini inceleyebiliriz.

Yarmki
Tiketim| (1+1)Iy+],

I,

Egim= -(1+i)

Il

Iot+ (Bugiinkii Deger)

Ty Bugiinkii Tiiketim

Sekil 17. Donemler arasi Biitce Simirlamasi
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Yarmki
Tiiketim|

Tasarruf

Co I;) Bugiinkii Tiiketim

Sekil 18. Tasarruf¢cunun Dengesi

Sekil 18°de bugiin (Doénem 1) tasarruflar tiikketimden fazla olan
(tasarrufcu) ve Sekil 19’da 6diing alicinin dengesi goriilmektedir.

Yarmki
Tiiketim|

Odiing Alma

b Co Bugiinkii Tiiketim

Sekil 19. Odiin¢ Alicinin Dengesi

Tasarruf¢unun davraniglarini inceleyelim. Gelir ve ikame etkisine
bagh olarak, faiz orami degistiginde tasarrufgunun tepkisi degisir. Ikame
etkisi agir bastiginda, faiz orani diistiiglinde buglinkii tiiketim artar.
(Sekil 20)
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Yarmki
Tiiketim|

B, B,
CoCo” Iy Bugiinkii Tiiketim

Sekil 20. Faiz Oraninin Diismesi

Bazi kimselerde gelir etkisi ikame etkisine agir basabilir. Faiz
orant distiigiinde, faiz geliri azalir. Daha “fakir” olunur. Bu durumda
bugiinkii tiikketim azalir, tasarruf artar.

Faiz Oram Diiser
-

Tasarrufcu Odiing Alict
Gelir Etkisi  Ikame Etkisi Gelir Etﬁé Ikame Etkisi
Tasarruf Tasarruf Tasarruf Tasarruf
Artar Azalir Azalir Azalir

J J J J
— Tasarruf <— — Tasarruf <—

Artar Azalir.

veya

Azalir.

Tablo 1. Faiz Oranimin Diismesinin Gelir ve Tkame Etkisi
(Tiiketim mali, normal mal)
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1.4.1. Piyasa Arz

Faiz Orani Sg

K(Sermaye)

Sekil 21. Kisa ve Uzun Déonem Sermaye Arzi

Piyasa arzi, biitiin bireysel hane halklarinin arzlarinin toplamidir.
Piyasa arz egrisi kisa donemde esnek degildir. Uzun donemde ise
nispeten daha esnektir (Sekil 21).

1.5. Toprak Arzi

Toprak dogal kaynak stokudur. Bireysel kararlarla arzi degismez.
Toplam toprak arzi sabittir. Ama alinip, satilabilir. Dolayisiyla toplam
toprak arzi sabit olsa da, rant piyasada belirlenir. Tek tek hanehalki icin
toprak miktar1 degisebilir (Sekil 22).

Rant S

Toprak

Sekil 22. Toprak Arzi
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1.6. Rekabetci Denge

1.6.1. Emek Piyasas1 Dengesi

Rekabetci denge arz ve talebin kesistigi noktada belirlenmektedir
(Sekil 23). Sekil 23a’da, gemicilikte denge goriilmektedir. Ucret,
yiiksektir. Ciinkii emek arz1 kittir. Ozel yetenekler gerekmektedir. MRP

ylksektir.

Sekil 23b’de insaat iscisi goriilmektedir. Cok sayida emegini arz
eden vardir. MRP diisiiktiir. Ucret oran1 da bu yiizden diisiiktiir.

Kisaca, emek arzinda niifus, okul, yetenek, yetisme, deneyim,
giris engelleri, isin geregi Ozelliklere sahip olma; emek talebinde
sermaye ve emegin ikamesi, mal ve hizmet talebi, emegin toplam
maliyetlerine bagli olarak, denge {icret oranlar1 firmalar ve sektorlere
gore farkliliklar gostermektedir.

Ucret Orani

500 fo

Sg Ucret Orani

Yiiksek Ucret

Dg

Diisiik Ucret Sk

60

Qc

a) Gemici

Qu L

b) Insaat Iscisi

Sekil 23. Emek Piyasas1 Dengesi
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1.6.2. Sermaye Piyasas1 Dengesi

Faiz Oram SS, 1SS, Faiz Oram SS; §SS,
R,
LS R LS
Q Q Qs Qs
a) Celik Endiistrisi b) Bilgisayar Endiistrisi

Sekil 24. Sermaye Piyasas1 Dengesi

Sermaye piyasast dengesi Sekil 24’den izlenebilir. Sekil 24 ‘de
uzun doénem sermaye arzi (LS) esnektir. Kisa donem arz Sg ve talep, D
dir. Sekil 24a ° da ¢elik endiistrisinde denge faiz oran1 R, , denge miktar
Q dir. Bilgisayar endiistrisinde Qs, R, dir. Talep D, dir. R,>R; dir. Bu
durumda celik endiistrisine giden sermaye, bilgisayar endiistrisine
yonelebilir. SS;, SS,’ye diiser ve faiz orani yiikselir. Bilgisayarda arz
SSs’den SSy’e cikar ve R diiser. Iki endiistride denge R faiz oraninda
birlikte gergeklesir.
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1.6.3. Toprak Piyasas1 Dengesi

Rant
10000 N\ Yiiksek Rant
Du
Qm L
a) M Bolgesinde Toprak
Rant N
Diisiik Rant
1000
D
Q L
b) I Bolgesinde Toprak
Sekil 25. Toprak Piyasasi Dengesi

Sekil 25a ‘da toprak kittir. Toprak miktar1 Qy kadardir. Boylece
arz egrisi Sy’dir. MRP’ye bagli olarak talep Dy, dir. Denge arz ve talebin
kesistigi noktada olusur. Rant ¢ok yiiksektir.

Sekil 25b’de toprak miktar1t Q; ‘dir. Arz egrisi S/dir. MRP’ye
bagl olarak talep D, dir. Dengede rant diisiiktiir.
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1.7. Ekonomik Rant ve Transfer Gelirleri

Uretim faktorlerinin toplam geliri ekonomik rant ve transfer
gelirlerinden olugmaktadir. (Sekil 26)

Faktor Fiyati S

Pr

Ekonomik Rant

ransfer
Geliri

Qr Uretim Faktorii

Sekil 26. Ekonomik Rant ve Transfer Gelirleri

Ekonomik rant, liretim faktorii sahibinin geliridir. Bu gelir
faktor sahibinin geliridir. Bu gelir faktdr sahibinin faktorii kullanilmasi
icin kabul edecegi miktarinin yukarisi ve iistiidiir.

Transfer geliri, faktor sahibinin faktoriin kullanimini teklif
etmesi i¢in gerekli gordigl gelirdir. Rant, iiretim faktoriinlin mobil
olmamasiyla elde edilen gelirdir. Rantta, firsat maliyetinin {izerinde gelir
elde edilmektedir. Buna bir televizyon starinin, futbolcunun geliri 6rnek
olarak wverilebilir. (Sekil 27d) Gelirleri firsat maliyetlerinin ¢ok
iistiindedir. Kisaca, arzin uzun dénem fiyat esnekligi sifirsa, gelir ranttir.
Kisa donemde arz sabitse, gelir rant benzeridir.
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Rant, S Faktor Faktor, Ekonomik

Fiyat1 Fiyati Rant
Ekonomik Rant
N
Transfer
Gelirleri
"
D Transfer D
D Gelirleri
Toprak Uretim Faktorii Uretim Faktorii

a) Biitiin Gelir Ekonomik Rant  b) Biitiin Gelir Transfer Gelirleri ¢) Ara Durum

Rant

Televizyor Starr (Futbolcu)
d) Televizyon Star1 (Futbolcu)

Sekil 27. Ekonomik Rant ve Arz Esnekligi
Ekonomik rant, tiiketici artigina benzemektedir. Transfer geliri

ise, minimum fiyattir. Veri miktarda arz etmeyi kabule istekli fiyati
gostermektedir. Veri miktardaki degismeye gore fiyat farkli olacaktir.

26



Ekonomik rant ve transfer geliri ayrimi 6nemlidir. Ayrim Sekil
27°den izlendiginde, 6nemi goriilecektir. Sekil 27a ‘da arz egrisi, tam
esneksizdir. Bu durumda biitiin gelir, ekonomik ranttir. Sekil 27b ‘de arz
tam esnektir. Sekil 27c¢’de gelirin bir kismi transfer geliri bir kismu
ekonomik ranttir. Kisaca, mobilite (esneklik) azaldiginda rant
artmaktadir. Arz smirli, talep fazla ise rant yiiksek olacaktir. Uretim
faktoriiniin  mobil olmamasiyla saglanan gelirlerdir. Rantta firsat
maliyetinin iizerinde gelir saglanmaktadir. Bir televizyon starinin,
sporcunun geliri drnek olarak verilebilir. Gelirleri, firsat maliyetlerinin
cok iistiindedir. Kisaca, arzin uzun donem fiyat esnekligi sifirsa, gelir
ranttir. Kisa donemde arz sabitse, gelir rant benzeridir.

1.8. Faktor Piyasasi: Matematiksel Yaklasim
1.8.1. Firmanin Uretim Faktorleri Talebi
1.8.1.1. Kar Maksimizasyonu ve Tiiretilmis Talep

Firmanin karin1 emek ve sermaye cinsinden yazarak islem
yaparsak,

7=TR(K,L)-TC(K,L) (1) olur.
Birinci—dereceden kosullar ise,

on _OTR oTC _

oK oK oK

(2)  olacaktir.
on _0TR 0oTC _ 0

oL oL oL

Esitlik (2)’den hareketle,

O0TR _oTC O0TR _0oTC

—=—— Ve _— 3 azilir.
oK oK oL oL @y
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1.8.1.2. Marjinal Uriin Hasilati (MRP)

0TR(q) _ TR(¢) 3¢
oL og oL

MRP, = =MR-MP, (4) dir.

1.8.1.3. Marjinal Maliyet

Toplam maliyet fonksiyonunu, 7C=vK + wL olarak kabul
edersek, minimizasyonda kismi tiirevler,

orC oTC
—=V ve —=w
oK oL

%) olacaktir.
Kar maksimizasyonu i¢in, gerekli kosul ise,

MRPg=v ve MRP;=w (6)  bulunur.
1.8.1.4. Alternatif Tiiretme

Maliyet minimizasyonu probleminde hareketle, Lagrange
fonksiyonunu yazarsak,

V=vK+wL+A(q,—f(K,L)) (7 olur.

Birinci—dereceden kosullar,

oV

—=yv=Af. =0

oK v =My

%Z CwAf, =0 ®)  elde edilir.
ov

o g - fK,L

o q, — S ( )

Esitlik (8)’den hareketle,
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v=AMP, ve w=AMP, 9) olur.

MC = > = orc =\ oldugundan dolay1 (Sheppard Lemma),
oq  Oq
v=MC-MP, ve w=MC-MP, (10)  bulunur.

MR=MC ’den hareketle,
w=MR-MP, ve v=MR-MP, (11)

Son olarak, fiyat alic1 bir firmanin girdi se¢imleri MR=P ‘den
hareketle,

v=P-MP,  ve w=P-MP, (12)  olacaktir.
1.8.1.5. Matematiksel Tiiretme

Genel girdi talep fonksiyonlarini, malin fiyatindan, emek
ticretinden ve sermaye iicretinden olustugunu varsayarsak,

L=L(P,w,v) ve K=K(P,w,v) (13) yazanz.

Burada, ciktidaki bir degisimin etkisini, genel emek talep
fonksiyonunda gostermek i¢in,

OL _0Log op oMC (14)  yazlacaktir.

ow 0q oP OMC ow
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1.8.1.6. Ornek

400P . (10P)*
()" emek talebi de, L=——5—5 olsun.
vw VoW

Eger w=v=4 birim ve P=1 ise, q=100 ve L=6.25 olacaktir.

Arz fonksiyonu g¢=

1.8.2. Tekelci Faktor Piyasasi

Firma faktor talebinde bulunurken, MR=MC esitliginde karar
vermektedir. Uretim fonksiyonu, y=f(x) olsun. R(y)=P(y).y ise hasilat
olacaktir. P(y) ters talep fonksiyonudur. Simdi girdilerdeki bir marjinal
artisin hasilatr nasil etkiledigini inceleyelim. A x girdi x’teki ¢ok kiiclik
bir artis ve A y ise x’teki artigin y’deki etkisi olsun. Boylece,

A +Ax)—
MP. :Q yada MP.= y_f(x )=f (%) (15)
T Ox Ax Ax
olacaktir.
Marjinal hasilat agisindan,
R(y+Ay)-R(y) AR
Mpr=ROTANZRY) (16) olur.

Ay Ay

Marjinal iirtin hasilati (MRPx) ise, girdideki marjinal artigin
hasilata etkisidir. Boylece,

AR AR Ay .
MRP =——~= =MR-MP. (17)  elde edilir.
Ax Ay Ax

AP
MR= P( y)+A— v ’den hareketle,
4

AP
MRP=( P( y)+A_y v ).MP, (18)  bulunur.

Gereken islemler yapildiktan sonra,
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1
MRP= P(y)(1-7—).MP; (19) olacaktir.

‘ P,y

IT,, talebin fiyat esnekligidir..
Rekabetci piyasada, MR=P oldugundan, MRP,=P.MP,=x
girdisinin marjinal iirlin degeridir.
1
Tekelde, MRP,= P( y)(l—‘— )MP, <P(y). MP, dir. Tekelde her
I,

zaman daha az c¢ikt1 karar1 olacagindan dolayi, bir tekel daha az girdi
talep eder.

1.8.3. Rekabetci Sermaye Piyasalar: ve Donemler arasi
Kararlar

Iki dénemli karar modeli kuralim.
C = Bugiinkii tiiketim,

C2>= Gelecekteki tiiketim olsun.
U(C,,(y)

Ci

%]
dcC,
u
Uy

C,

Sekil 1. Bugiinkii ve Gelecekteki Tiiketim Arasinda Se¢cim
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Marjinal zaman tercih orani (MRTP),

dc, aU/aC,

MRTP=-"2 =
dc, oU/aoC,

dir.

Donemlerarasi biitce dogrusu bugiinkii gelir, M, ve yarinki gelir,
M, ye bagli olarak elde edilir.

Tasarruf= M,—P,C; dir.

P, = Bugiinkii tiikketimin fiyat endeksi.
P,Co= M, + S+ iS= M+ (1+i)S dir.

i = Faiz oranu.

P2C2: M2 + (1+l) (M1—P1C1),
= M, + (1+i) M— P,(1+i)C; dir.

Yeniden diizenlenirse,

P,Cy, + Pi(1+0)Cy = My+(1+i)M, dir.

d = Enflasyon orani olsun.

d = P,— P,/P, dir.

Diizenlenirse,

P, = (1+d)P, dir.

Buradan,
P1(1+d)Cy+P1(1+i)C1=M,+(1+i)M, olur.

C1=0 olursa,
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:M2+(l+i)M1
(1+d)P,

C>=0 olursa,

_ M, +(1+)M, dir.
(1+d)P,

C; ve C; nin maksimum degerlerine bagl olarak iki doénemli
donemlerarasi biitce dogrusunu elde ederiz.

S =0 oldugunda,
PCi=M,,
P,Co=M,(1+d)P,C, dir.
Diizenlenirse,

M
C]Z?l . M2:M2/(1 + d)Pl dir.

1

C>—L ise, net 6diing alicilik;

1

C,>——2  ise net tasarruf s6z konusudur.
(L+d)P,
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G,
M, +A+DM, Net Tasarrufcu
(I+d)R
M, =0
(1+d)R
Net Borglu
C
M ;
R e

(1+0)A

Sekil 2. iki Dénemli Dénemler arasi Biitce Dogrusu

M, +A+i)M,
ac,  (+d)P _ 1+i
dC, M, +(1+)M, 1+d

(+0)A

Donemler arasi biitce dogrusunun egimidir.
Faiz oraninda artisin ikame ve gelir etkisi s6z konusudur. Tkame etkisi
durumunda, net 6diin¢ alict ve tasarruf¢gunun bugiinkii tiiketimi azalir.
Gelir etkisi durumunda, net 6diing alict bugiinkii tiikketimini azaltir. Net
tasarrufgunun durumu, bireyden bireye degisir. Gelir arttig1 igin, bazi
kisiler tiiketimlerini arttirabilir.

Anlatilanlardan hareketle tasarruflar i¢in arz fonksiyonuna
gegebiliriz.

C=Cy(i; M,,M,,P, ,d ) dir. Bugiinkii ve yarmnki gelir, bugiinkii
tiketim fiyat endeksi be enflasyon orani sabit kabul edilmektedir.
Buradan,

S=S@i; M,,M,,P,d)=M—-P,C\(i; M,,M,,P,,d) dir.
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Dy AA’= Orijinal Biitce Dogrusu
., BB’= Yeni Biitge Dogrusu
% DD’= Tanzim Edilmis Biitce Dogrusu
B

A Gelir Etkisi

M, ikame Etkisi
M
A p p A C
Sekil 3. Net Odiin¢ Alic1 ve Faiz Oraninda Artis
G,
AA’= Orijinal Biitce Dogrusu
BB’= Yeni Biitge Dogrusu
DD’= Tanzim Edilmis Biitce Dogrusu
B
D
A Gelir Etkisi
M, . .
Ikame Etkisi
(1+d)R

App A C,

Sekil 4. Net Tasarrufcu ve Faiz Oraninda Artis 1
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G

AA’= Orijinal Biitce Dogrusu

BB’= Yeni Biitge Dogrusu

DD’= Tanzim Edilmis Biitce Dogrusu

Gelir Etkisi
Ikame Etkisi

(1+d)R

D’B’A’ C

Sekil 5. Net Tasarrufcu ve Faiz Oranminda Artis 2

2. EMEK PIYASALARI

Ilk &nce rekabetgi piyasada egitim ve yetismeden kaynaklanan
ticret farkliliklar1 incelenecektir. Daha sonra ticret farkliliklart nedenleri
olarak sendikali sendikasiz is¢i tcretleri; kadin, erkek ve azinlik
iicretlerine deginilecektir.

2.1. Yetenek Farkhiliklar:

Sekil 1'de rekabetci piyasa da egitim ve yetisme ile saglanan
farkl1 diizeyde iscilerin arz ve talep egrileri goriilmektedir. Emegin
yetenegi arttiginda (kalifiye emek) marjinal iirlin hasilati artmaktadir.
Marjinal iirin hasilatinin fazla olmas1 emek talebinin artmasi demektir.
Dolayisiyla yetenekli emek piyasasinda ticret oran yiiksektir.
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Ucret MRP Farki Ucret Ucret S

Orani Oram |Yetenek Orani
Saglama s 10 k
: Maliyeti
Ds
5
Dk
2 L 2 L 2 3 L

a)Kalifiye ve Kalifiye b)Kalifiye ve Kalifiye c) Kalifiye ve Kalifiye
Olmayan Emek Talebi Olmayan Emek Arzi Olmayan Emek Piyasalari

Sekil 1. Yetenek Farklar

Yetenek maliyetle saglanir. Bu noktada beseri sermaye
kavramimin agiklanmasi gerekmektedir. Beseri sermaye insanoglunun
birikmis yetenek ve bilgisidir. Beseri sermayenin degeri bugiinkii deger
yontemi ile hesaplanmaktad1r.3 Belirli yetenekleri olan kiginin ticretleri
kalifiye olmayan kisiye gore daha fazladir. Clinki

> ki kisiden biri liseyi bitirip, meslek hayatmna erken atilmayi, digeri iiniversiteyi

bitirip, bilgi birikimini artirip, daha yiiksek ticret orani arasinda tercih yapmaktadir. Bu
durumda {iniversiteyi bitiren caligmaya dort yil ge¢ baslayacaktir. Buna karsilik
tiniversiteyi bitirdikten sonra daha yiiksek iicretten ise baslayabilecek ve ileride iicretin
diger kisiye artma olasilig1 daha yiiksektir.
Lise mezununun geliri=H, Universite bitirenin geliri=C olsun. Liseyi bitiren kisinin
yasam boyu gelirinin bugiinkii degeri ,
Pyy= H; /(1+i) + H, /(1+i)* + Hy / (1+i)* +H, /(1+)* + Hs /(1+1)° + Hg /(1+)°
e +H, /(1+1)" dir.
Universiteyi bitiren kisinin bugiinkii degeri,
Pye=Cs / (1+i)° + Ce /(1+)° + C;7 /(14 +........... +C, /(14" dir.
4 yil egitim farkindan dolayi, iniversiteyi bitiren kisinin geliri 5. yildan
baslamaktadir. Gelirler yilliktir.
i = Faiz oranidir ve sabit kabul edilmektedir.
Buna gore Pyc > Pyy ise liniversite egitimi tercih edilir..
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a. Yetenekli is¢inin marjinal {iriin hasilati (MRP) daha biiyiiktiir.
Dolayisiyla talep daha ¢oktur.

b. Yetenek elde etmek maliyeti gerektirir. Dolayistyla arzi daha

azdir.

Egitim ve yetisme farkliliklar1 kazang farkliliklarinin 6nemli bir
nedenidir. Fakat tek farklilik kaynagi degildir. Bir diger farklilik kaynagi
sendikali—sendikasiz is¢ilerdir. Sendikali is¢ilerin {icretleri genellikle
sendikasiz is¢ilerden daha yiiksektir.

2.2. Sendikal — Sendikasiz Is¢i Ucret Farklihklar

Sendika, amaci1 tcretleri arttirmak ve diger is kosullarin
etkilemek i¢in organize olmus iscgiler grubudur. Emek piyasasinda
sendika iirlin piyasasindaki tekele benzemektedir. Sendika rekabeti
siirlamaktadir. Ticarete konu olan emegin fiyatin1 yiikseltmektedir.

Sendikalar iiye yapilarma gore ikiye ayrilirlar, a) meslek
sendikasi (craft union), b)endiistriyel birlik. Meslek sendikasinda benzer
nitelikteki  isciler farkli  firmalarda, endiistri ve bdlgelerde
calismaktadirlar. Endiistriyel birlikte ise farkli yetenekteki isciler ayni
firma veya endiistride ¢alismaktadirlar. Biiyiikliikleri ag¢isindan meslek
sendikalar1 kiigiik sendikalardir. Endiistriyel birlikler ise en biiyiik
sendikalardir. Sendikalarin ayrica yerel subesi bulunabilir.

Tilhk: K amatig

// Universite
/_/——hse

il

Sekil 1. Beseri Sermaye
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Sendika, toplu sozlesmeyi giindeme getirmektedir. Toplu
sozlesme, is¢i ve igveren temsilcileri arasinda iicretler ve diger istihdam
kosullari i¢in yapilan goriismelerdir.

Sendikacilikla ilgili diger iki kavram grev ve lokavttir. Grev, var-
olan kosullar altinda ¢alismay1 reddetme konusunda grup karar1 ve uygu-
lamasidir. Lokavt, firmanin is giiclinlin ¢caligmasini reddetmesidir.

Toplu sozlesmede anlasma olmadiginda hakem uzlagmasi
(arabulucu) giindeme gelmektedir. Hakem uzlagmasi iicretler ve ¢alisma
kosullarmin iki tarafca kabul edilebilir, tgilincii bir parti (hakem)
tarafindan belirlenmesidir.

Emek piyasasinda sendikalar yaninda ona benzeyen giiclii bagka
orgiitler de vardir. Bunlardan en Onemlisi profesyonel birliklerdir.
Profesyonel birlik avukatlar, doktorlar gibi (Baro, Tabip Odasi)
profesyonel c¢alisanlarin organize grubudur. Profesyonel birlikler,
sendika olmasalar da bircok yonden sendikalara benzerler. Ise giris, is
lisans1 ve birgok konuda etkilidirler. Uyelerinin ¢alisma kosullarini
iyilestirmeye ¢aligirlar.

2.2.1. Sendikalarin Amaclari ve Simirlamalar

Sendikalarin amaglari,

1. Tazmini arttirmak. Ucret, emeklilik {icretleri gibi amaglardir.

2. Calisma kosullarini iyilestirmek. Saglik, giivenlik, calisma
kosullarini iyilestirmek gibi amaglardir.

3. Is firsatlarmi arttirmak. Uyelerine is giivencesi saglamak,
mevcut ve yeni iliyelere ek isler yaratmaktir.

Sendikalarin karsilastiklar: sinirlamalar sunlardir:

1. Arz smirlamasi. Uye olmayan iscilerin arzlari, sendikalara
sinirlama  getirmektedir.  Sendikali is¢iler fazlalasirsa
sendikalarin giicii de artacaktir.

2. Talep sinirlamalart. Sendikalarin amaclarini
gerceklestirebilmeleri, emek  talebini azaltmaktadir.
Sendikalar emek talebini arttirmak ve emek talep esnekligini
diistirmek icin ¢esitli yontemler gelistirmeye calismaktadirlar.
Bunlar,

a. Ithalat kisitlamalarini desteklemek,
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Asgari licret yasalarini desteklemek,

Disaridan goge sinirlamalar getirilmesini savunmak,
Uriin talebinin artmasini tesvik etmek,

Sendika iiyelerinin marjinal {irtiniinii arttirmaktadir.

opo o

2.2.2. Rekabet¢i Emek Piyasasinda Sendikalar

Rekabet¢i  piyasada sendikalar Sekil 2'den izlenebilir.
Sendikalarin yoklugunda emek arz1 Sc, talebi Dc'dir. istihdam 100, iicret
4 diir. Sendikalasma durumunda arz sinirlamasi olmaktadir. Arz 62.5' a
diismekte, iicret 10' dur. Sendikalar talep azalmalarinin etkisini azaltma
konusunda basaril1 olurlarsa, yani {iriin talebi artmasi, sendikali iscilerin
marjinal {irliniin yiikselmesi vb. durumunda, emek talebi Da'ya
kayacaktir. Bu durumda istihdam 75, {icret 16 dir.

Emek talebini arttirmak i¢in sendikalarin destekledigi bir politika
asgari licret yasalaridir. Sendikali olmayan isciler fazla ise, bunlarin arzi
artar. Sendikali, sendikasiz ticret orani farkliligi yiikselir. Bu nedenle
sendikalar asgari ticret yasalarinin kuvvetli temsilcileridir.

Ucret Sa Sc
Orani

16 \‘\

10

PN
027570 TOU L

Sekil 2. Rekabetci Piyasada Sendika
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2.2.3. Monopson

Saticilarin Fiyatlar Saticilar fiyat alicisidirlar
Uzerine Etkisi
Stratejik Davranisin Saticilar stratejik
Biyukligi Davranmazlar
Giris Kosullari Piyasaya giris

bloke veya serbest olabilir
Alicilarin Fiyatlar Alicilar fiyat yapicisidirlar.
Uzerine Etkisi

Tablo 1. Monopsonun Temel Varsayimlari

Py

1. Saticilar fiyat alicisidir.
2. Saticilar stratejik davranmazlar.
3. Piyasaya giris engellenmis yada serbest olabilir.
4. Alicilar fiyat yapicidirlar.
MCr
S
f
(S
MRP
B; Br Miktar

Sekil 3. Monopsoncu Denge

41



Monopson, tek alicinin oldugu piyasa durumudur. Buna karsi
satict ¢cok sayidadir. Mallar homojendir. Alici, arz edenlerin teklifleri
hakkinda iyi bilgiye sahiptir. Piyasaya giris hakkinda teknolojik ve yasal
engeller olabilir veya olmayabilir.

Monopsonda faktor arz egrisi ve marjinal faktor arz egrisi ayrimi
vardir.

MC=P(1 + i) dir.

ns = Fiyatin arz esnekligi,

MCr = Marjinal faktor maliyeti,

MCF egrisi Tekeldeki MR egrilerine benzemektedir.

Ucret CL
Orant
Monopson Dengesi
7.50 /
5 MRP=D
0 50 75 L

Sekil 4. Emek Piyasasinda Monopson Dengesi

Sekil 4 'de emek piyasasinda monopson dengesi goriilmektedir.
Sekil 4 'de MC;, marjinal emek maliyet egrisidir. Arz egrisi emek arz
egrisidir. Kabul edilebilir minimum ticreti gostermektedir.

Arz egrisi, ortalama toplam emek maliyeti egrisine
benzemektedir. Monopsoncu tek satin alici oldugu i¢in arz egrisi ve MCy,
(emegin marjinal maliyeti) ayrimi vardir. MC; monopsoncunun daha
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fazla emek kiraladiginda, daha ytiksek iicret 6deyecegini, daha az emek
kiraladiginda daha diisiik {icret 6deyecegini isaret etmektedir.

Sekil 5. Monopsoncunun Marjinal Emek Maliyetleri

MC, = P(1 + 1Y dir.
T

N

Monopsoncu kar maksimizasyonu MC; ve MRPnin esit oldugu
noktada gerceklestirir. Burada istthdam 50'dir. Firma 5 o6der. Ama
MRP=10 dur. Firma 5 birim ekonomik kar yapar.

Monopsoncunun, ekonomik kar yapmasi, emegin arz esnekligine
baglidir. Emek arz esnekligi yiikseldikge monopsoncunun ekonomik kar
yapma sansi azalir.

Rekabet¢i denge ile kiyaslandiginda istihdam ve {icret orani
monopsonda daha diisiiktiir (Sekil 6).
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WX |l MRP

Lx Lc L

Sekil 6. Monopsoncunun Karimi Maksimize Eden Emek
Secimi

St

Firmanin Rant1
We

Emegin Ranti

Lx L

Sekil 7. Ekonomik Rantlar
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w MC,

MC,.
we |
Wiy

Sekil 8. Monopsonda Bosa Giden Kayip

Monopsonda  bosa  giden kayip  (deadweight  loss)
gergeklesmektedir. Cilinkii monopsoncu toplam artifin maksimize
edildigi miktardan daha az girdi (burada emek) satin almaktadir. Sekil
8’de goriildiigii gibi tarali alan kadar bosa giden kayip s6z konusudur.

Monopsonun Piyasa Yapisi

Alicilarin Biiytikligi ve Sayisi Tek Alict

Saticilarin Biiytikligil ve Sayisi Cok Satici

(Piyasalar tlizerine nispi etkileri yok)
Saticilarmn Farkli Uriinler Mallar Homojen

Arasinda Ikame Derecesi
Alicilarin Fiyatlar ve Alternatifler | Alicilar Fazla Bilgiye Sahiptirler
Hakkinda Bilgi Derecesi
Giris Kosullari Teknolojik ve Yasal Giris Engelleri
Olabilir veya Olmayabilir

Tablo 2. Monopsoncu Piyasa Yapisi
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2.2.4. Monopson, Asgari Ucret ve Sendikalar

Ucret
Orani

7.50

Co

Asgari Ucret

Istihdamda Artis

/

RP

50 75 L

Sekil 9. Monopsonda Asgari Ucret

Sekil 9'da gorildiigii gibi asgari licret 7,5 ise, sendikalar 5 olan
denge tcreti arttirmak ve hatta 10'a ¢ikartmak isteyeceklerdir. Sendikalar
monopsoncu kadar giiclii ise 7,5 licret oraninda anlagacaklardir. Denge,
asgari iicret diizeyinde olacaktir. Bu durumda asgari ticret, {icret orani ve
istihdami arttirmaktadir.

2.2.4.1. Monopson ve Sendikalar

Monopson tek alicilik olarak tanimlanmisti. Sendikalar saticidir.
Tek satic1 olduklarinda tekele benzemektedirler. Bu durumda iki yanli
tekel olusmaktadir. iki yanlh tekelde iicret oram iki taraf arasinda
pazarlikla belirlenir. Hangisi giiclilyse onun isteklerine yaklasilir.
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2.3. Cinsiyet ve Irk Ayrimina Bagh Ucret Farklihklar

Cinsiyet ve 1irk ayrimina bagli iicret farkliliklari {i¢ baslik altinda
toplanabilir;

1. Ayrimcilik,

2. Beseri sermaye farkliliklari,

3. Uzmanlasma derecesi farkliliklari.

2.3.1. Ayrimcilik

Siyahlarin arzlar1 Ss, beyazlarin Sz olsun. (Sekil 10) Marjinal
iriin hasilatlar1 iki grup i¢in de aynidir. Ayrimcilik olmamasi durumunda
ticret orani iki grup iginde 40'dir. Ayrimcilik durumunda siyah emek
talebi MRPs'ye diiserken beyaz emek talebi MRPp ye ¢ikmaktadir. Bu
durumda {icret oranlar1 siyahlar i¢in 20, beyazlar i¢in 60 olmaktadir.
Benzer bir analiz kadin ve erkekler arasinda yapilabilir. Bir¢ok tilkede
erkek ¢alisanlar, kadin ¢aliganlara gore daha fazla iicret almaktadirlar.

Ucret Ucret
Orani Oran
Ss

Ayrimcilik

40 Yok 40
MRPg
\ Ayrmcilik
20 'MRP Yok
MRP
MRPg
1 2 L 2 3 L

a) Siyahlar b) Beyazlar

Sekil 10. Ayrimcilik
2.3.2. Beseri Sermaye Farkliliklar:

Diger etkenler esit iken, beseri sermaye arttikca, ticret farklar
artmaktadir.
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2.3.3. Uzmanlasma Derecesi

Iki tiirlii iiretim faaliyetinden soz edilebilir, a) piyasa aktivitesi.
Piyasa aktivitesi, piyasa i¢in emek arzi yaratmaktadir. b) Piyasa disi
faaliyetler; ev (hane halki) iiretimi. Hane halki {iretimi, hane halki i¢inde
tilketilen mal ve hizmet yaratmaktir. Piyasa aktivitesi, uzmanlagmaya
neden olmaktadir. Hane halki iiretiminde uzmanlasma s6z konusu
degildir. Uzmanlagma derecesi licret farkliliklar1 yaratmaktadir. Zaman
icinde bazi uzmanliklar digerlerinden 6nemli olabilmektedir. Bu farkl
uzmanliklar arasinda ticret farklar1 yaratilmasina neden olmaktadir.

2.4. Esit Ise Esit Ucret

Esit ise esit iicret ayni isi yapanlarin renk ve cinsiyetine
bakilmaksizin ayni iicreti almalaridir. Fakat bazi durumlarda istenen
amaglar gerceklesmeyebilir. Sekil 11'de teknik eleman ve Ogretmen
piyasas1 goriilmektedir.

Ucret Ucret
Orani Orani
Sy
Wt o 1thik S6
issTik
Esit Ucret

MRPt

MRPS

Teknikerler Ogretmenler

Sekil 11. Esit Ise Esit Ucret Sorunlar:
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Rekabetci dengede MRP'ler farkli oldugundan iicretler farklhidir. Iki is
icinde ayn ticret verildiginde (W), Ogretmen talebi azalmakta, arzi
artmaktadir. Ogretmenlikte igsizlik artmaktadir. Teknik elamanda kitlik
dogmaktadir. Sonug niyet edilmeyen bir durumdur.
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