IKTIDAR
IV. IKTIDARIN KAYNAKLARI, YAPISI, VE TRANSFORMASYONU

A) Organize edici sorular:
1. Iktidar farkliliklar: nasil ortaya ¢ikar?
2. Farkliliklar nasil siirdiiriiliir ya da zaman igerisinde degistirilir?
B) Alternatif goriisler:
1. Iktidar farkliliklari INSAN DOGASININ kac¢inilmaz sonucudur.
2. Iktidar farkliliklart SOSYAL ORGANIZASYON araciligiyla ortaya cikar
ve stirdiiriiliir.

C) Niccolo Machiavelli (1469-1527)

Ne bir sistem kurucu, ne bir felsefeci, ne de derli toplu tek bir teoridir. Yine de
gozle goriiliir bir tutarliliktaki yaygin izlenimci gozlemler. Gegmisteki drneklere
bakarak politik aktivitenin diizenini bulmaya ¢alist1. Tarih boyunca karsilagtirmalar
miimkiindii ¢iinkil insan dogas1 degismezdi ve 6ziinde kotiiydii. Prens.

“Insanlar nank®ér, kaypak, iki-yiizlii, korkak ve acgdzlii” yaratiklardir.

Igsel olarak kétii olsa da, insan dogasi sosyal isbirligini engellemez. Doyumsuz
arzular ve smirsiz hirs kendini-korumaya, ¢abuk ddiillere odaklanan miyopluga yol
acar; uzak sonuclar1 gérmez; taklitcidir, bagkalarinin 6rneklerini, otorite figiirlerini
takip etmeye egilimlidir. Oziinde k&tii olan insan dogas liderlik ve organizasyon
yoluyla sekillendirilebilir. Kendini-koruma ve miyopluk sivil liderler tarafindan
manipiile edilmeye yol acar; liderlik ve organizasyon i¢in taklit¢ilik miimkiindiir.

Celiski toplumun kalict durumudur, insan dogasinin bir iiriiniidiir; temel geliski
siradan insanlar ve biiyiik ve iktidar sahibi olanlar arasindadir. i¢ catismanin sebebi
iktidar ve egemenlik i¢in duyulan sehvettir. insan arzularimi faydali amaglar igin
yonlendirmenin yolu giivenlik ve refah kosullarini yaratacak yollar1 sunan
devlettir. En iyi yonetim konumun beceriye (yetenek, ileri goriisliiliik, insiyatif
alis, kararlilik, esneklik, kandirma—insan dogasindan kopus) gore verildigi
durumdur ve kuvvet/baski her zaman mevcut olmalidir ve akillica uygulanmalidir.

Iktidar, ve iktidar kullanimi, toplumun temelidir, sosyal olarak arzulanan amaglarin
basaris1 i¢in gereklidir. Gizli interaktif mesaj (lider takipgilerini tanimalidir).
Rasyonalizm ve aydinlanma i¢in sahneyi hazirlar.

D) Thomas Hobbes (1588-1679)

John Locke ve Jean Jacques Rousseau ile birlikte “sosyal sozlesme”
kuramecilarindan birisi olarak goriiliir. Bununla birlikte, farkli bir 6nkabulle baslar.
Toplum, insanlarin uygun gordiikleri sekilde degistirebilecekleri bir insan
yapisidir. insanlar, Aristotle’in iddia ettigi gibi dogalar1 geregi “sosyal” ya da
“politik” degillerdir. Toplum, insanin {izerine korku ve kendini-koruma isteginden
dolay1 empoze edilmistir. Politika insanlarla olduklar1 gibi ilgilenmelidir, olmalar1
gerektikleri gibi degil, idealize edilmis bir insanlik vizyonu ile degil. Leviathan,
1651.
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E)

F)

Iyi ve kotiiyii insan davranisi tanimlar: arzu ettigimiz sey iyi, korktugumuz sey ise
kotiidiir. Bu nedenle, iyi ve kotii farkli insanlar i¢in farkli anlamlara gelir. Dogal
halde, “insanin hayat1 yalniz, sefil, pis, hayvani ve kisadir.”

Dogamizin antitezi olan huzur ve diizeni nasil saglayabiliriz? Dogal halin 6tesinde
nasil gegebiliriz? Mantik 6liimden (bas kotii) kaginmamizi ve her yolla 6zbeni
korumaya ¢aligmay dikte eder; farkliliklarimiz arasindaki ortak payda: kendini
korumak i¢in arzu. Huzuru ara—dogal halin temel prensibi, giivenlik veren bir
egemen giice (devlet/toplum) dogal haldeki temel haklarin1 devrederek. Egemen
iktidar, farkli formlar: alabilir (demokratik, aristokratik, monarsik) ancak giicii
smirsizdir. Egemen giiziin/devletin son sinavi huzuru saglamaktir.

Iktidar ihtiyactan dogar. Eger toplum gergeklestirilecekse, otoriteye boyun
egmekten bagka secenegimiz yoktur. Insanlarin sosyal s6zlesmeye boyun egme
isteklerinin temeli budur.

Vilfredo Pareto (1848-1923)

Sosyal bilimler disiplinin gelistigi yiizyilin basinda ¢alisan, farkli alanlara katkida
bulunan, Italyan ekonomist ve sosyolog. Az sayidaki insanin nasil olup ta
cogunlugu yonettigi sorusuna elitler teorisiyle aciklar.

Elitler baz1 seylerde digerlerinden daha iyiler, bu sadece bir yetenek meselesi. Bu
degerlendirme-yapmayan, objektif bir ayrim. Belirli degismeyen 6zellikler bizi
digerlerine kiyaslanabilir yapar, yetenek farkliliklarin1 degerlendirmek i¢in bir
temel.

Sosyal hayatin temel 6gelerini elde etme ¢abasi. Kalintilar: zaman iginde sabit;
tiirevler: bu sabitlerin degisen disa vurumlari. Kalintilar ¢esitli gruplara
ayrilabilirler, 6rnegin, 1. Tip, kombinasyonlar i¢in i¢gtidii; II. Tip, grup
dayanikliligi. Elitlerin dolasimi 1. tip ve 2. tip arasinda liderligin rotasyonu yoluyla
olur. I. Tip elitler insanlar1 sistem yapmaya, biiyiik capta finansal ve politik islere,
deneye, yenilige, siradanliktan uzaklasmaya sevk eder. II: Tip beceriler
muhafazakar, sadakat, sinif dayanigmasi, ve vatanseverlik gosterenlerde temsil
edilirler. Kitleler temelde daha ¢ok ikinci tip olduklarindan, itaatkar olduklarindan
kontrol altinda tutulurlar. Elitlerin dolasimu, tarihsel olarak, bir tarz liderlikten
digerine gidip gelecektir.

Sorular:

1. Insan dogasmin bir iiriinii olarak goriilen iktidarin toplumda iktidar
dagilimi ile iligkisi nedir?

2. Bu goriis acilarinin destekledigi ideolojik konumlar nelerdir?

3. Iktidar diizenlemeleri degistirilebilir mi?

4. iktidar esitlenebilir mi?

G) Karl Marx (1818-1883)
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Ikili amag: insanin sosyal gelisiminin ve tarihsel degisimin kosullarmin daha iyi
anlagilmasin1 basarmak; ve bu anlayisla tarihin gelistigi gercek siireci
hizlandirmak. Ayn1 zamanda bir sosyal kuramci ve eylem adamidir (praxis’in
temel kavrami—teori ve eylemi birlestirmek).

1.

Insan topluluklar biitiin bir sistem olarak ¢alisilmalidirlar, dzciiliik
kavramini sorgulamistir, toplumun pargalarinin indirgenmesi biitiinii
olusturacaklara birikir.

Toplum igsel olarak degiskendir, zitlik ve celiskilerle degisir. Degisimin
gbzlemlenmesi toplum bilimini iiretebilir.

Insan hayatinda isin dnceligi insanlar1 dogadan ayirt eder. Insanlar kendi
gecim yollarini iiretir ve yeniden iiretirler, “ge¢im yollarini tireterek,
erkekler [aynen] dolayli olarak kendi materyal hayatlarini tiretirler” ...
“Insanlarin/erkeklerin ge¢im yollarini iiretmelerinin yolu dncelikle neyi
yeniden iiretmeleri gerektigine baglidir. Var olan sey
yenilenmelidir...Ancak daha fazlasi da var. Insanlarm ugrastiklar: sadece
fiziksel varoluslarinin yeniden tiretilmesi degildir, belirli bir aktivite, hayati
ifade etmenin ya da yasamanin bir yoludur.”

Isin organizasyonu. Toplumlar isleri organize edis tarzlarryla
anlagilmalidirlar. Uretim giigleri: topragin ham maddeleri, emek, kaynaklar,
teknoloji. Uretim iliskileri: gii¢lerin diizenlenis, organize edilis yollari. Isin
organizasyonu sosyal bir siirectir, etkilesimin sonucu, toplumun farkl
formlarini ayirt eder, 6rnegin, avci-toplayicilar, gecinmek i¢in ¢iftcilik, arti
deger pazar ekonomileri. Uretim tarzi: ekonomik temelin (iiretim giigleri ve
iligkileri) ekonomik sistemi mesrulastiran ve koruyan ekonomik sistemin
kiiltiirel kurumlari, biling formlar1 (aile, hukuk, politika) ile
kombinasyonudur.

Tarihsel materyalizm. Uretim giigleri ve iliskilerindeki gelismeler
(toplumun materyal sartlari) yoluyla ilerlemeci degisimin iyimser tarihi.
Degisim iiretim tarzindaki ¢eliskiler (diyalektik) yoluyla meydana gelir.
Herhangi bir toplum birden fazla iiretim tarziyla iliskilendirilebilecek
ozellikler gosterebilir (6rnegin, feodal ya da kapitalist), ancak birinin
ozellikleri biiytik bir ihtimalle egemendir. Tarih, tiretim tarzindaki
degisimler silsilesidir. Uretim giiclerinin gelisimi kurulu iliskiler artik
uygun, isleyen, etkili olmadiginda bir tarz degisken olur. Belirli bir
noktada, toplumun materyal iiretici giicleri—hayatin gereglerini tiretmek
icin varolan yollar—varolan tiretim iliskileri (miilkiin organize edilis
yollari, emek dagilimi, vb.) ile ¢eliskiye diiser.

Tarih ilerlemecidir ¢linkii iretim becerisi siirekli artar. Tarih, gerileyicidir
c¢linkii tiretim giliclerini miikemmellestirerek, insanlar daha karmagik ve
baskici sosyal organizasyonlar yaratirlar.

Siniflar ve sinif miicadelesi. Biitiin tarih sinif miicadelesinin tarihidir;
siniflar tarihsel degisimin araglaridir. Uretim yollarma belirli bir iliskiyi
paylasan sinif-gruplar, liretim iliskilerinde yerlesirler. Siniflar arasi
miicadele, zengin ve fakir arasindaki tekdiize bir ¢eliski degildir;
miicadelenin formu, sekli, dogasi tarih boyunca degisir. Her zaman sinif
miicadelesi olmustur, ancak belirli siniflar degismistir ve bu nedenle de
celiskinin dogasi da niteliksel olarak farklidir.
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7. Kapitalizm ve ticretli emek. Modern fabrika is¢isinin miicadelesi, Marx
i¢cin, daha dnceki miicadelelerden niteliksel olarak farklidir. Ucretler
yoluyla emegin yabancilagsmasi, kar yoluyla art1 degerin benimsenmesi
nedeniyle. Somiirmenin farkli formlari. Liberal hukukun geligkileri, formal
olarak emegini satma 6zgiirligl ya da a¢ kalma 6zgiirligii; esit olarak
davranmak ancak esit olmayan sartlarda yasamak, emegin 6denmeden
yeniden liretimi.

8. lktidar farkliliklar1 nereden geliyor? ktidar diizenlemeleri nasil degisir?

H) Alexis de Tocqueville (1805-1859)

Is, geleneksel ile modern degerler arasindaki tansiyonla karakterize edilir.
Demokrasiye dogru egilimin geri doniilmez olduguna ikna olmustur, tarihi
bloke edecek gericileri hor goriir. Ayni zamanda, geleneksel baglamin ve
aristokrasi degerlerinin, yerelligin, kiiltiirel ¢esitliligin erozyonu konusunda
saplantilidir, Avrupa liberalizminin bu konulara dayandigina inanur.
Amerika’da Demokrasi: Eski Rejim.

1. Demokrasi biirokrasiye yol agar. Ucretli gérevliler, zenginlerin bagisladig
kamu hizmetinin yerini alir. “Ucretsiz gérevlilerin yerini {icretlilerin
almasinin bizatihi kendisi ger¢ek bir devrimi olusturur.”

2. Biirokrasi iktidar yogunlagmalarina yol acar. Is béliimii ve iste uzmanlasma
yapanlar ve diistinenler arasinda, artik birbirlerinin yerine alamayacak
oluncaya dek, katmanlagma yaratir. Bu, imalathaneler i¢in de gegerli
oldugu kadar yonetim gibi diger fonksiyonlar i¢in de gegerlidir. Insanlar1
ve kapasitelerini ayirt eden fonksiyonlarin komplikasyonu; az sey yapmast
gerekenlerin kapasitelerini ve daha komplike iglere olan ilgilerini erozyona
ugratacaktir, daha fazla yapabilenlerin ise durumlar giiclenecektir ve onlari
digerlerinden ayirt edecektir.

3. Paradoks: demokrasi iktidar yogunlasmalarina yol acar; iktidar
yogunlagmalar1 demokrasiyi asindirir.

I) Robert Michels (1876-1936)

Demokrasinin problemlerini, devrimi, sinif ¢atigmasini, sendikalari, kitle
toplumu ve milliyetciligi, 6zellikle entelektiiellerin roliinii vurgulayarak
caligmis olan sosyolog. Politik Partiler.

1. Oligarsinin Demir Kanunu. “Se¢ilmis olanin segen iizerindeki, zorunlu
olanin zorlayici olana, delegenin delegeyi se¢ene egemenliginin dogusuna
sebep olan organizasyondur. Kim organizasyon derse o oligarsi der.”

2. Demokratik gibi goriinen organizasyonlarin bile iktidar
konsantrasyonlarinin devam edisini psikoloji ile agiklamalarindan memnun
degildir, iktidar paylasimi tizerindeki kisitlamalar ve sadece organizasyonel
ihtiyaclardan dogan demokrasinin lizerinde yogunlasti: hizli kararlar
vermek zorunlulugu, iletisim zorluklari, islerin biiyiimesi ve
karmasiklasmasi, is boliimii, tam-zamanl aktivitenin gelismesi ve buna
duyulan ihtiyag. Liderlik, bilgi, beceri ve verilen zamanla gelisir.

Liderlerin demokratik normlardan ayrilmasi arzu, hirs, ¢iirimenin sonucu

degildir, organizasyonal itici iktidar ve ihtiyaglarin sonucudur. Liderler,
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organizasyonel etkinlik, etkililik, iletisim normlarina uyarak demokratik
normlari ihlal ederler.

J) Max Weber (1864-1920)

Her seyin acidan kaginan ve zevk arayan (faydacilik) bireysel arzudan
kaynaklandigini iddia eden radikal subjektivism ve sosyal hayata dair hicbir
ortak yol olmadigini, her zaman farkl yerlerde ve farkli zamanlarda farklilik
gosterdigini iddia eden anti-bilimsel tarihselciler arasinda bir orta yol 6nerdi.
Kiiltiir ve tarihi, tipolojiler ve ortak konseptler, karsilastirma yapmak icin
gelistirilen dil, sosyal teori i¢in blok olusturmak (sosyal olaylarin ve kaliplarin
tanim1 ve agiklanmasi) yoluyla ¢aligmay1 denedi.

1. Sosyal eylem bagkalarinin davraniglarin1 goz oniine alan insan davranisidir
ve “dolayisiyla bu yola yonlenmistir.” Baskalarini kabul ederek ve goz
oniine aldigimizda, sosyal olarak, etkilesimsel olarak, hareket etmis oluruz.
Davraniglarimiza nasil anlam iligkilendirdigimizle ilgilenir, ne yaptigimiza
nasil anlam verdigimizle, kendi eylemlerimizi nasil anladigimizla.
Anlamak, bireylerin davraniglarini tarif etse de, bireysel bir siire¢ degildir.

2. Bagkalarina yonelim tarzlari, sosyal eylemin formlari. (a): enstriimental
rasyonel (zweckrational): amagclarin basarilmasina yonelik; (b) deger
rasyonel (wertrational), 6zsel degerlere yonelik, bagka hi¢bir seyi referans
almayan sadece kendisi i¢in; (c¢) disa vurumcu eylem: duygusal, duygu
halleri; (d) geleneksel eylem: aligkanlik, adet, amaglari referans almadan
uzun siireli pratik, degerler, duygular. Bu anlamlar bilinebilir, zaman i¢inde
gbzlemlenebilir. Ideal tipler.

3. Grup eylemi, insanlarin nasil gruplar haline geldikleri: (a) Siniflar: ortak
materyal ¢ikarlar iizerine kurulu gruplar, siniflarin, mallarin miilkiyeti ve
gelir firsatlarindaki ekonomik ¢ikarlarda temsil edilen ortak hayat firsatlari
vardir, emtia piyasasinda varolur; sinif pozisyonu mutlaka sinifsal olarak
belirlenmis eylemlere yol agmaz ancak sadece sinif pozisyonunun sebepleri
ve sonuglari arasindaki baglanti seffaf oldugunda boyle olur (Marx, sinifin
kendisi ve kendisi i¢in sinif kavramlariyla karsilastirin). (b) Benzerlik,
benzesme, serefli ve uygun olana olan inang, hayat tarzlarina dayal: statii
gruplar1. Ortak itibar seviyesi ¢ogunlukla materyal kabiliyetler ve ¢ikarlarla
etkilesir. (c) Parti, politik iktidar arayan organizasyon. Iktidarin temeli,
sosyal baglam ve yapisal durumlara, ampirik sorulara bagli olarak
degisebilir. iktidar, zenginlesmek i¢in olabilir ancak sadece kendisi igin de
olabilir. “Sinif, Statii ve Parti.”

K) Michel Foucault (1926-1984)

Davranisin nasil anlasildigi ve davranis kontroliiniin birbirleriyle olan
baglantisin1 gdstermek icin belirli kurumlarin tarihlerini yazdi (6rnegin,
hapishaneler, tip). Isleri davranisi tanimlamak ve adlandirmak olan mesleklerin
ortaya ¢ikisina, “bilimsel” bilginin ortaya ¢ikis ile insan davranisinin giderek
daha ince diizeyde kontroliiyle iligkisine parmak basti.
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Bedenin kontroliinden zihnin kontroliine sistematik gegisi gosteren tarihleri
yazdi. Bilgi ve iktidar birbirinden ayrilamazdi, o nedenle bu terimleri sadece
bilgi/iktidar konjunksiyonunda kullanirdu.

Cinselligin tarihi 17. yilizyildaki cinsel pratiklere, bedenlere, zevke dair
acikliktan cinselligin gizliligine sinirlandirilmasina ve diizenlenmesine dogru
degisimin tarihidir. Bu diizenleme cinselligi sdylemin konusu yaparak olur—
seks/cinsellik hakkinda konugmak adlandirmak, yorumlamak, diizenlemek,
cinselligin o sdylem igerisine sinirlandirilmasi halini alir. Cinsellik kilise ve
tibbin alan1 haline gelir. Cinsellik bu sdylem iizerinde uzman otoritesi kullanan
profesyonellerin sorumlulugu haline gelir.

Soylemin gesitli stratejileri: kadinlarin histerize edilmeleri; ¢ocuklarin
Ogretilmesi; liremenin sosyallesmesi; arzu iizerine konsantrasyon, ayni
zamanda hareket etmek, yorumun psikiyatri tarafindan monopolize edilmesi.
Zamanla aile i¢inde ve iizerinde cinsellige odaklanma. Psikanaliz cinselligi aile
icerisinde tutar. Su andaki agiklik, cinselligin kullanim1 ve aileye meydan
okuyusuna dair taktiksel bir degisimi temsil eder.

Tarihler bilgi ve iktidar, siniflar ve kurumlar, bir seyi arastiran otoritelerin
gelisimi ve davranisin adlandirilmasi, tanimlanmasi ve kontrol edilmesi

arasinda iliskiyi gosterir. Kurumlar {izerinde kontrol bilgiyi iiretir, bilgi de
iktidardir.

1. Iktidar, etkilesimde organize edilen, kuvvet iliskilerinin ¢ogullugu olarak
anlasiimalidir. Iktidar her yerdedir; giiciin disinda higbir sey yoktur. Bir
andan digerine, her noktada, her iligkide tiretilir. Kompleks stratejik bir
duruma verilen bir addir;

2. Iktidar, ele gecirilmez, kazanilmaz, ya da paylasilmaz, birinin tutugu ya da
kaybettigi bir sey degildir;

3. Iktidar, diger etkilesim formlarma dissal degildir ancak biitiin etkilesimin
igerisindedir;

4. TIktidar, yukaridan geldigi gibi asagidan da gelir; higbir ikili zitlik yoktur;
etkilesimlidir (Simmel’le karsilastirin), intercursive (Wrong’la
karsilastirin), ancak sosyal iligkiler boyunca igleyen ¢atlaklar tizerindedir.

5. Iktidar iliskileri hem maksatlidir hem de subjektif degildir; anlasilabilir,

bilinebilirdir.

Iktidarin oldugu yerde direnis de vardir (Simmel’le karsilastirin)

7. sabit, degismeyen iktidar yapilarin1 aramayin, degisen modifikasyonlara
dagilima, iktidar/bilgiyi kendine mal etmeye; transformasyona dikkat edin;

8. lktidar formasyonlar1 yeniden kesfediliyor, makro diizeyde ve yerel
diizenlemelerin ve etkilesimlerin (devlet, aile, vb.) 6zelinde tekrar yeniden
kosullantyor;

9. Soylem, diisiince ve eylemin; iktidar ve bilginin kesismesidir. Kabul edilen
ve reddedilen sdylemler diinyas: hayal etmemeliyiz; bunun yerine farkl
pek cok sdylemin birbirleriyle oynadiklari, yer ve taktiksel/stratejik avantaj
aradiklar1 bir durumu diisiinmeliyiz. Sosyolojinin gdrevi ne sdylendigi ve
yapildiginin bir resmini ¢izmektir, sdylenmeyen ve yapilmayanin degil.

.°\

V. KURUMSALLASAN IKTIDAR
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Simdiye kadar, iktidar kavramini tartistik ve inceledik (iktidar kavraminin igerisine ne
katilabilir ya da ¢ikarilabilir; etki, uyum saglama ve iktidar arasindaki iliskiler) ve sosyal
ortamlardaki iktidar dagilimini agiklamaya ¢alisan teoriler. Sunulan ilk tanim, “Iktidar, bazi
insanlarin bagkalar iizerinde maksatl ve 6ngoriilmiis etki iiretebilme kapasitesidir” daha fazla
ayrintilandirilmalidir ki bireyler tarafindan uygulanan iktidar ile gruplar, organizasyonlar,
cemaatler ve toplumlarda kurumsallasan iktidar1 g6z oniine alabilsin.

Burada, yapilandirilmis ya da kurumsallasmis iktidara bakacagiz. Sosyologlar
genellikle bireylerin gorece etkisine karsin (eylemlilik) sosyal hayatta ne oldugunu belirleyen
yapilar arasinda bir ayrim yaparlar. Bu ders i¢in, eylemlilik ve yapiy1 diyalektik bir siire¢
olarak diistinmemizi 6neriyorum ya da sunlari 6neren pozisyonlara arasinda bir uzlagma (a)
etraflarindaki diinyay1 bireyler yaratirlar (bireycilik), ve (b) bireyin 6zelliklerini ve
eylemlerini sosyal yapilar belirler; burada, bireyler sadece sosyal iligkilerin tasiyicilari
yaraticilart degiller. Bunun yerine, su nosyonu kullanmamizi 6neriyorum: bireyler tarafindan
etraflarindaki diinyaya verilen anlamlar kurumsallasir ya da sosyal yapilara doniisiirler, ve bu
yapilar daha sonra bireyler tarafindan kullanilan anlam-sistemlerinin bir parcasi haline gelir.

A. Yapi terimiyle neyi kast ediyoruz?

a) tekrar eden herhangi bir sosyal davranis
b) dayanikli kaliplagmus iligkiler

B. Asagidaki yap1 drneklerini ele alin.
1) Asagidaki ciimleler arasindaki farka dikkat edin:

“Simdi bana 6yle geliyor ki ...imtiyazli olan pek cogumuz ...gilivende
olusumuzdan faydalanarak ...giirtltli yapmali, cesur olmali, gézde
olmamay1 goze almalidir.”

“Simdi bana 6yle geliyor ki, yaslandikca imtiyazli olan pek ¢ogumuz—
kendinden emin bir yeri ve hayatlarinin bir diizeni, biraz finansal
giivencesi olanlar—tam oldugumuz yerde kalmay1, her gilinkii rutini
yapmay1 ve atardamarlarimizin kalinlagmasini dinlemeyi segme
tehlikesindeler...Bunun yerine, giivende olusumuzdan, yas¢a biiyiik
olusumuzdan faydalanarak risk almali, giiriiltii yapmali, cesur olmali,
gbdzde olmamay1 goze almaliy1z.”

Carolyn Heilbrun, “ Bir Kadinin Hayatin1 Yazmak”

Giriiltii yapmak becerisi ya da firsati kisinin sosyal yapidaki yerinden
etkilenir, bagka bir deyisle, imtiyaz yasla, kendinden emin bir yerle,
kisinin hayatindaki diizenle, finansal giivenceyle yaratilir. Firsat ve beceri
sadece bireysel bir iiretim degil sosyal davranis kalibinin bir sonucudur
da.

2) “O”larin Hikayesi” adl1 filmdeki X’lerin ve O’larin pozisyonu ve
davranisi oldugu kadar onlara gdsterilen tepkiler de kigisel 6zellikler,
arzular, istekler, ya da ihtiyaglarla degil organizasyonun yapisal
ozelligi ile belirlenir, 6rnegin, X’lerin ve O’larin sayisi.

146



3) “Yildiz iktidar1” adl1 oyunda oynadigimz rolleri diisiiniin.
Pozisyonunuz ve davraniginiz oyunun organizasyonundaki bir
seyden nasil etkilendi, 6rnegin, durumun yapisindan?

C. Steven Lukes, Iktidar: Radikal Bir Bakis Acis1 giice dair bir, iki, ve ii¢ boyutlu
goriisler sunar:

1) Tek boyutlu goriis: bir aktoriin diger aktorii etkileyecek bir sey
yapabilme kapasitesidir ki bu da gelecekte belirtilen olaylarin kalibini
degistirir. (Wrong’un tanimindan ¢ok ciddi bir sekilde farkli degil.)

2) ki boyutlu gériis: A, B’yi etkileyen kararlarin alinisina katildiginda
kullanilan iktidar. Iktidar, bir kisi enerjisini sosyal ve siyasi degerler
ve kurumsal pratikler yaratmak ya da giiclendirmek i¢in harcadiginda
da uygulanir. Ki bu siyasi degerler ve pratikler eylem alanini A,
iktidar1 elinde tutan, i¢in hi¢bir 6nem arz etmeyen konulara
sinirlandirmustir.

3) Ug boyutlu goriis: Iktidar, ayn1 zamanda kolektif gii¢lerin ve sosyal
diizenlemelerin bir sonucudur. Sosyal sistemlerin temeli, bir baska
deyisle, belirli ¢ikarlarin ve insanlarin yararlandirtlmasinin (iktidarl
olanlar) ya da dezavantajh (iktidar1 olmayanlar) duruma sokulmasinin
derecesi sadece bireysel olarak secilen eylemlerin sonucu degil ayni
zamanda gruplarin ve kurumsal pratiklerin sosyal olarak
yapilandirilmis ve kiiltiirel kaliplarin davranislarinin sonucudur.

D. Anthony Giddens’in iktidar tartigmasini ele alin:

“Sosyal sistemin yapisal 6geleri olarak ele alinan kaynaklar (6rnegin, yas, gelir,
egitim, organizasyonel pozisyon) aktorler tarafindan etkilesimin 6rneklemesinde
kullanilir. Sosyal sistemleri olusturan diizenlenmis pratiklerde siirdiiriilen iktidar
iligkileri yeniden iiretilmis etkilesimdeki otonomi ve bagimlilik iliskileri olarak
goriilebilir (Simmel ile karsilagtirin). Egemenlik, bu gibi iktidar iligkilerinde kullanilan
kaynaklarin yapilandirilmis (kaliplagsmis) asimetrisi ve yeniden olusturulmasidir.
Egemenlik .... ‘egemenlige izin verme’ anlaminda kullanilir, aktorlerin digerleri
izerinde niifuz sahibi olmasina ve yer aldiklari materyal diinyaya dair bir egemenlik.

E. Profesyonel Otorite: modern diinyada kurumsallasan iktidar. Profesyonelin, uzmanin,
ehil otoritelerin ortaya ¢ikisi/yiikselisi: diinyanin biiyiisiiniin bozulmasi. Profesyonel
otorite ve modern toplumda sosyal giiclin yeniden yapilandirilmasi iizerine bir dizi
ders.

1. Otorite ve Cemaatin Analitik Modelleri

Tonnies: Gemeinschaft, Gesellschaft

Nispet: temel iliskilerin ¢Okiisti
yerini fonksiyonel iligkilerin almasi
subjektiflik, nihilizm

Weber: eylem tarzlariin gelenek ve adetten
farklilagmasi,
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disa vurumcu/duygusal eylem, 6zsel rasyonel
olandan fonksiyonele, amag-arag etkinligi, teknik
rasyonellik (zweck rational)
2. Profesyonel otoritenin tarihi bir 6rnegi: aile politikalari
3. Cagdas ornekler. Modern diinyada otorite nerededir? Hangi
iligki tarzlar1 ve hangi otorite formlar1 mesrulastirilmistir, kamu
politikalar1 ile desteklenmektedir? Kiirtaj 6rnegi; yetersiz
yetiskinler i¢in koruma 6rnegi.
4. Otoritenin temeli olarak teknolojinin rolii. Otoritenin
gelenekselden fonksiyonel iligkilere degismesinin sebebi nedir?
Yapi ve giinliik hayattaki etkilesimlerden bir agiklama.

kesin farz edilen diinya

mitler, hikayeler, aciklamalar, mazeretler,

mesrulastirmalar ile korunan

din, kayit edilmis tarih boyunca ana mesrulastirici

kesin farz edilen diinyaya tehditler

soklar ve krizler gelismek i¢in uzun zaman alirdi

modernite, bilim, ve teknoloji degisimin hizinda ve

organizasyonunda degisim getirdiler; degisim

planlaniyor, finanse ediliyor, resmi olarak organize

ediliyor

g. teknoloji, materyal sartlar1 degistiriyor, ancak daha da
onemlisi kendi 6zlimiize dair anlami1 degistiriyor: insan
hayatinin/beninin materyal bir fenomende oldugu gibi
hesaplanabilir, ¢ozlimlenebilir bir problem olarak
algilanmasi

h. giinliik etkilesimler: sayida, hizda, ¢esitlilikte, azaltilmis
siirede artis

1. sonuglar:

--her seyin miimkiin oldugu anlayisi,

miikemmellestirilebilirlik

--bu miimkiin ve milkemmel durumun arayisinda

kontrolii kaybetme ihtimali

--degisim ve farkliligin kabulii o farkliligin

onaylanmasina ve somutlagmasina yol agabilir

...seylerin nasil oldugu diislincesinden seylerin

bdyle olmasi gerektigi gibi anlayisina gecis;

normsuzluk/gayesizlik ... normlarin,

standartlarin, beklentilerin temelinin yoklugu.

o e

o a0

F. Hegemonya. Profesyonel iktidarin/otoritenin kendisini siirdiirebilme becerisi bir
hegemonya, kiiltiirel egemenlik siireci, 6rnegi olarak goriilebilir.

1. Hegemonya, farkl kiiltiirler ya da alt-kiiltiirler temasa girdiginde ne oldugunu tarif
etmek icin sosyologlarin kullandig1 bir terimdir. Kiiltiirler izolasyon i¢inde
varolmazlar, daha da 6tesi, toplumlar ¢ogunlukla alt-kiiltiirleri igerirler, diger bir
deyisle farkli sembolik formlar1 olan farkli gruplar, ritiieller, anlam sistemleri. Bu
kiiltiirel gruplar gogunlukla birbirleriyle sadece materyal kaynaklar i¢in degil (toprak,
alan gibi) ayn1 zamanda statii ve prestij icin de rekabet ederler. Bir grubun kiiltiirel
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normlarinin digerleri lizerine empoze edilmesi siirecine cogunlukla hegemonya denir.
Kisi profesyonel otoritenin yiikselisini profesyonel hegemonya olarak adlandirabilir.
Burada, hegemonya bir grubun giicii kurma ve elde tutma ve diger sosyal gruplara
egemen olma yoluna verilen addir.

. Bu terim Antoinio Gramsci ile bagdastirilir. Gramsci, egemen bir sinifin
hegemonyasini, bir kurumlar, sosyal iligkiler ve fikirler aginda tiretilen ve yeniden
iiretilen bir sey olarak tarif etmistir. Hegemonya siireclerinin sivil toplumda yer
aldiklarii ancak yine de devlet giiciiniin temellerini olusturduklarini sdyledi. Devlet
egemenliginin ancak egemen olunmus siniflarin rizasi yoluyla saglanabilecegini iddia
etti. Bu riza sivil toplum, aile, din, ve edebiyatin isbirligi ile saglanabilirdi. Kiiltiire, ya
da 6zel alan, kamusal giicii desteklemeye yardim eder.

Gramsci egemen olunan siiflarin ¢ift bilingliliginde soz etti, W.E.Dubois Siyah
Halkin Ruhu’nda cifte bilingten soz ettigi gibi. Soyle ki, egemen olunan siniflar iki
inang sistemine sahiptirler, kendilerininki ve egemen sinifinki, ki bu ikisi cogunlukla
birbirleriyle tutarsizdir. Bu, karigik ve ¢eliskili bir kafa yapis1 ve bilingle sonuglanir,
bir alanda gecerli olan digerinde gegersizdir.

. Eugene Genovese, hegemonyayi, belirli bir sinifin mesruiyetinin tehlikeli bir sekilde
sorgulanmadigi bir bolgedeki ya da alandaki celiskileri, bu zitliklar1 zapt etme becerisi
olarak tarif eder. Kodle toplumunda kanunun roliinden bahseder, bir yandan kéleligi
acikea sorgulayan bir forumu saglarken diger yandan kanunun kéleligi siirdiirme
becerisinden bahseder, bugiin hukukun rolii benzer durumdadir, bir yandan haklara
dair biling verir (politikadan uzak olarak, politikanin {izerinde ve 6tesinde temyiz
dayanagi) diger yandan ise hukuka dair hem adil hem de ¢liriimiis izlenimini siirdiiriir.
. Hegemonya sembol setlerinin mesru ya da gayri mesru yapilma yollarina tekabiil eder,
yOnetici siiflarin kendilerini yonetilenlerin ¢ikarlari ve duygularinin koruyucusu
olarak sunma yollarina. Hegemonya ve egemenlik, tabii olan sinifin egemen olma
siirecine riza géstermesi ve bu uyum ve rizanin yaratilmasinda kiiltiiriin roliiniin kabul
edilmesine dayanir.

. Fallows profesyonel ideolojinin, kayitsizlik ve siradanlig1 besleyerek, Amerikan
toplumunun giiciiniin temelini bozdugu elestirisini yapar. Profesyonellik, risk almak,
macera ve yenilikten ziyade sabitligi, glivenligi, konformizmi temsil eder.
Profesyonellik uzmanlagmis bilgi, teknik ve egitim temelinde siradanliga talip olur.
Yine de, siradanligy, iyi bir aileden gelmeyi ve basmakalip olmay1 koruyan yapilar
insa eder.

. Peller apolitik, tarafsiz bilgiye dair yapilan akademik iddialar elestirir. Bilgi olarak
gecen seyin belirli bir dille ortiilmis bir dizi se¢imler ve deger yargilari oldugunu
gosterir. Bu dil diismanlarini gete, siyasi, tarafli, onyargili olarak kétiiler ancak yine de
kendi “akademik” dnyargisini, tarafliligini, degerini, siyasi tercihini de agik eder.

149



